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Spitex Zürich: Erste Spitex erhält Swiss LGBTI-Label 

Spitex Zürich hat als erste Spitex-Organisation der Schweiz das Swiss LGBTI-Label erhalten. Da-

mit unterstreicht sie ihre gelebte Kultur der Offenheit, Diversität und Wertschätzung – auch und ge-

rade von LGBTI-Mitarbeitenden. «Mit dem Swiss LGBTI-Label setzen wir ein wichtiges Zeichen als 

Arbeitgeberin», sagte Ursula Enz, Co-Verwaltungsratspräsidentin Spitex Zürich, bei der Entgegen-

nahme des Labels. Markus Reck, Co-CEO Spitex Zürich, ergänzte: «Das Label ist Auszeichnung 

und Verpflichtung gleichermassen: Auszeichnung für das Erreichte und Verpflichtung, unser Enga-

gement fortzuführen.» 

«Vielfalt schafft Kompetenz» war das spitex-interne Motto, denn Vielfalt stärkt die Leistungsfähig-

keit und Kompetenz in einer Organisation. Das belegen zahlreiche Studien und Erfahrungsbe-

richte. Markus Reck, Co-CEO Spitex Zürich, dazu: «Wir haben das Projekt intern genutzt und alle 

Aspekte der Diversität einbezogen.» Neben der im Swiss LGBTI-Label im Vordergrund stehenden 

sexuellen Orientierung und Identität flossen auch die kulturelle und ethnische Herkunft, Alter, Ge-

schlecht, geistige und körperliche Fähigkeiten und individuelle Lebens- und Arbeitsumstände ins 

Projekt ein. «Mit der Übergabe des Swiss LGBTI-Labels haben wir ein wichtiges Etappenziel er-

reicht», sagte Ursula Enz, Co-Verwaltungsratspräsidentin Spitex Zürich, und Co-CEO Markus 

Reck ergänzte: «Jetzt geht es darum, das Erreichte zu festigen, zu leben und weiter dauerhaft in 

den Alltag bei Mitarbeitenden aber auch gegenüber unseren Kundinnen und Kunden zu  

integrieren.» 

Für Spitex Zürich haben das Swiss LGBTI-Label entgegengenommen: Ursula Enz, Co-Verwal-

tungsratspräsidentin Spitex Zürich, Prof. Dr. Heidi Petry, Vorstandsmitglied Verein Spitex Zürich, 

Markus Reck, Co-CEO Spitex Zürich, Anne Messinger, Leitung Human Resources Spitex Zürich, 

Betrieb Sihl, und Roger Bayard, Teamcoach und LGBTI-Koordinator bei Spitex Zürich. 

 

Spitex Zürich unterstützt Menschen mit Pflege-, Hauswirtschafts- und Betreuungsdienstleistungen während 24 Stunden 

an 365 Tagen in der Stadt Zürich. Die rund 1500 Mitarbeitenden versorgen jährlich rund 10'000 Kundinnen und Kunden. 

Spitex Zürich ist ausserdem auf die Bereiche Chronic Care, Demenz, psychosoziale Pflege, Palliative Care, Stoma, 

Wundpflege und Kontinenz spezialisiert und besitzt eine Leistungsvereinbarung mit der Stadt Zürich. 

 

Weitere Informationen erteilt 

Markus Reck Co-CEO Spitex Zürich, markus.reck@spitex-zuerich, 044 554 55 10 
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